NURSAG HASTANE HiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S.
KVKK DISIPLIN YONERGESI

1 GIRIS
1.1.Amag¢ ve Kapsam

NURSAG HASTANE HIZMETLERI SAGLIK VE TIiCARET A.S. Disiplin
Politikas: gercevesinde; sirket ¢alisanlarinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve sair mevzuatta yer alan diizenlemelere ile NURSAG HASTANE HIZMETLERI SAGLIK
VE TICARET A.S.. Kisisel Verilerin Korunmasi Politika ve Prosediirlerine iliskin uymalar1

gereken kurallar ve yiikiimliilikler ile bu kurallarin ihlali halinde uygulanacak prosediirler
diizenlenmektedir.

Isbu politika, NURSAG HASTANE HIZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S..
’nin tam zamanli, yar1 zamanli, kisa siireli tiim ¢alisanlari i¢in deneme siiresi ddhil tiim ¢alisma
stiresince baglayicidir. Kisisel verilerin caliganlar tarafindan hukuka aykiri bir sekilde
kaydedilmesi, verileri hukuka aykin olarak verilmesi veya ele gegirilmesi ve yok edilmemesi
durumlarinda sartlar1 saglandign takdirde Tiirk Ceza Kanunu 135-140. maddelerinde
diizenlenen, yaptirim olarak hapis cezasinin 6ngoriildiigii, suclarin faili olarak adli siirece konu
olunmasi durumu s6z konusu olacaktir. Bununla birlikte, sirkete Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan 5.000 TL’den 1.000.000 TL’ye kadar olan idari para cezasinin verilmesi
giindeme gelecektir.

1.2. Politikamin Yiriirliigii Isbu politka NURSAG HASTANE HIZMETLERI
SAGLIK VE TICARET A.S. Yonetim Kurulu karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
NURSAG HASTANE HIZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. internet sitesinde
[https:// www.anQ~n du.‘mp.wk_ ......... com.tr/kvkkbilgilendirme] Ilgili Kisilerin erigimine
sunulmaktadir

1.3. Politikamn Giincelligi isbu Politka NURSAG HASTANE HIiZMETLERI
SAGLIK VE TiCARET A.S. KVK Komitesi tarafindan her yil 6 (alt1) ayda bir defa gzden
gegirilerek gerekli olmasi halinde giincellenecektir. Isbu politikanin yiiriirliife girmesi,
degistirilmesi, yiiriitiilmesi ve yiiriirlikkten kaldirilmas1 hususlarinda NURSAG HASTANE
HiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. KVK Komitesi ve Yonetim Kurulu yetkili ve
sorumludur.

1.4. Kisaltmalar ve Tammlar Isbu politikada kullanilan terimlere ait tammlar asagida
yer almaktadir. Agik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde



Kigisel Veri Isleme Envanteri : Veri sorumlularmin is siireglerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturduklan ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme
stiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayan kigisel veri isleme envanter listesi.

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi : NURSAG HASTANE
HIiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S.A.S Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi
Politikasim

KVKK : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu : Kigisel Verilerin Korunmasi Kurulu. KVK Kurumu Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurumu.

KVK Komitesi : Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesii NURSAG HASTANE
HIZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. tarafindan atanmus Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu ve alt diizenlemeleri kapsaminda olusturulmus siireglerin idari takibini
yapmak iizere olusturulan komite.

Kisisel Verilerin Korunmas: Politikas1 : NURSAG HASTANE HIZMETLERI
SAGLIK VE TICARET A.S. A.S. Kisisel Verilerin Korunmas: Politikasim [https:/
WWW . ¢ eteeeeeeneeneeeeae et eaa e e nens com.tr/kvkkbilgilendirme]

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmas: Politikasi : NURSAG HASTANE
HiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. . Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmas1
Politikasini [https:// WWW.......ccoeveiieineininnnn. [T m—— com.tr/kvkkbilgilendirme]

Sicil : Veri Sorumlulan Sicili Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen, veri sorumlusunun organizasyonu disindaki
gergek veya tiizel kigiler. Veri Kayit Sistemi : Kigsisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarin belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan tiizel kisi olarak NURSAG
HASTANE HiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S.

VERBIS : Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi
2 GOREV ve SORUMLULUKLAR

e Tiim NURSAG HASTANE HIZMETLERiI SAGLIK VE TICARET A.S..
c¢alisanlar1 igbu Disiplin Politikas1 ve Kigisel Verilerin Korunmasina iligkin; Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikas1, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1, Saklama ve Imha
Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Politikas1 basta olmak iizere, mevcut politika, prosediir ve



talimatlar kapsaminda diizenlenen kurallarin uygulanmasindan ve bunlara uyulmasindan
sorumludur.

e Her birimleri yoneticisi kendisine bagl ¢aliganlara igbu Disiplin Politikas1 kapsaminda
kurallarin aktarilmasindan, bu kurallara uyulmasinin takibinden ve gerekli hallerde uyarilarda
bulunulmasindan, bu kurallarin giincellenmesi ihtiyacim fark etmeleri durumunda Insan

Kaynaklar1 Boliimii'nii ve Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi’ni bilgilendirmekten
sorumludur.

e Disiplin Kurulu, Disiplin Politikasina iligkin kararlarinin alinmasi agamasinda Kisisel
Verilerin korunmasi Politikas1 ve prosediirlerine uygun hareket edilmesinden ve kendilerine
gelen dosyalarin gizliliginden sorumludur.

3 UYGULAMA

e Calisan, ig gorme borcunu 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca
ve 4857 sayili Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan is¢inin isi kendisinin yapmasi, isin dzenle
yapilmasi, itaat borcu, sadakat borcu, rekabet etmeme borcuna ve igveren tarafindan yiirtirliige
konulacak igyeri politika ve prosediir hiikkiimleri geregince yerine getirmekle ytikiimliidiir.

e Caliganinin bu yiikiimliiliigiinii ihlal ettigi durumlarda disiplin siireci baglatilacaktir.

e Disiplin prosediirii baglatma karar1 alinmadan 6nce, sirket yetkilileri durumu 1iyice
aragtiracak ve c¢alisgamin yazili ifadesini alacaktir. Gerekli goriilen durumlarda calisanin
bilgisayari, e-postalar1 ve telefonu incelenebilir. Sorusturma basladiktan/tamamlandiktan sonra
yetkili kisi, ¢calisana hakkinda aleyhinde baglatilan sorusturma hakkinda bilgi verilir.

4 SARTLAR

a NURSAG HASTANE HIiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. basta Is
Kanunu ve KVKXK hiikiimlerine ve yasanan olayin niteligine gore ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore hareket edilecektir.

b Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin; Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Saklama ve Imha Politikas1 ve Bilgi Giivenligi
Politikas: basta olmak iizere, mevcut politika, prosediir ve talimatlarina uyulmamasi halinde, Is
Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu’nda yer alan hiikiimler ile ihtiya¢ duyulmasi
halinde 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

¢ Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan personelin kurumla aralarindaki s6zlesmelerde
yer alan hiikiimler uygulanacaktir aksi durumda genel hukuk kurallarina tabi olacaktir. Kurum
hizmet aldig1 yiikleniciler ile de Kurumsal Gizlilik Sozlesmesi imzalar.

d Sirket politikasina uyma yiikiimliiliigii bulunan taraflar, sirket i¢inde denetim ile
gorevli personel veya sirket digindan almman denetim hizmetleri kapsaminda, yukaridaki
maddelerde belirlenen kurallara uygun kullaniminin, kullanicinin kigilik haklari sakli kalmak
tizere, kontrol edebileceginden haberdardir ve bunu agik¢a kabul eder. Kullanicilar, kurum
biinyesinde ¢alismaya bagladif1 zaman sirket ile Is Sozlesmesi imzalarlar ve sézlesmede yazan
tiim hususlara uymay1 kabul ve taahhiit ederler.

e Calisanlar, sirket amaglari diginda gerekli olmayan materyalleri indiremez ve
kullanamaz. f Tiim yazilimlar sirketin malidir, ¢alisanlar tarafindan kopyalanamaz.



g Calisan herkes internet giivenligi, verilerin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili protokol ve yonergelere uymak zorundadir.

h E-postalar 6zel amaglarla kullanmilamaz ve sirket isi disindaki herhangi bir amagla
kullanilamaz.

i Calisanlar, sirket hakkindaki herhangi bir uygunsuz bilgiyi internete yiiklemeyecek, e-
posta veya diger iletisim araglarn ile paylasmayacaktir.

j Sirketin vermis oldugu her tiirlii hat, telefon, tablet, e-posta, bilgisayar sirketin malidir
ve gerekli goriilen her durumda 6nceden bildirim yapilmaksizin ¢alisandan alinip igerisinde
bulunan her bir veri incelenebilir. E-postalar, internet ve diger elektronik iletisim yontemleri

tamamen giivenli degildir, sirketin belirlemis oldugu sifreleme yontemi ile giivenlik
saglanacaktir.

k NURSAG HASTANE HIZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. sirketinde
bulunan donammlar NURSAG HASTANE HIZMETLERI SAGLIK VE TiCARET A.S.
sirketinin mal1 olup bunlara verilecek zararlar kanun nezdinde sug teskil eder. Donanimin dig
goriiniigiinii degistirmek, bagl parcalarin baglanti seklini degistirmek, parcalar1 ¢almak veya
¢almaya tesebbiis etmek. Bu tiir durumlar gerceklestiginde yetkili birim ve kisiler tarafindan
tutanak tutulur, disiplin sorusturmasi acilir. Ek olarak kullanici hesabi siiresiz kapatilir.
NURSAG HASTANE HiZMETLERI SAGLIK VE TICARET A.S. , avukat: aracilig1 ile
s6z konusu davraniglarda bulunan kisiler hakkinda yetkili makamlara sikayette bulunur.

1 Sirket tarafindan herhangi bir etkinligin tehlikeli oldugu kanaatine varilmasi halinde
bu etkinlik sirket tarafindan engellenebilir, okunabilir, takip edilebilir ve analiz edilebilir.

m Calisanlar, sirket biinyesinde yer alan bilgileri, sirlar1 ve kigisel verileri ifsa
etmemekle yliktimliidiirler.

n Sirket, herhangi bir ¢aligsana kullanimi1 amaciyla temin etmis oldugu dolabi ve/veya
arac1 istedigi zaman arama hakkim sakli tutar. Caliganin aramaya kars1 gelmesi sirket
politikasini ciddi suiistimal sayilir.

o Ag ihlalleri gizlilik ihlali kabul edilecektir.

p Disk alaminda zararli dosyalar bulundurulmasi durumunda kullanici hesab: siiresiz
kapatilir ve dosyalar silinir.

q Bagkalarinin alanlarina erigilmesi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir, kanuni
stire¢ baglatilir, disiplin sorusturmasi agilir.

r Her tiirlii kisisel sifreyi paylagsmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan
her tiirlii sorumlulugu kabul etmis sayilir.

s Bagkasinin e-posta hesabini kullanilmasi durumunda kullanici hesab siiresiz kapatilir.

t Hakaret igerikli e-posta gonderilmesi durumunda kullanici hesabr siiresiz kapatilir,
kanuni siire¢ baslatilir, disiplin sorusturmas: agilir.

u Kurum tarafindan saglanan e-posta hizmeti kullanilarak devlet sirr1 niteligindeki her
tiirlii bilgi ve evrak, Know-how iigiincii sahislarla paylasiimas: durumunda kanuni girisimlerde
bulunulur ve disiplin siireci baglatilir.



v Sistem ve ag giivenliginin ihlal edilmesi yasaktir, cezai ve hukuki mesuliyetle
sonuglanabilir. KVK komitesi bu tiir ihlallerin s6z konusu oldugu durumlari inceler ve eger bir
su¢ olustugundan stiphe duyulursa yasa uygulayici ile igbirligi yapar.

Bunun disindaki kural ihlallerinde en fazla iki uyar1 yapilir. Tekrarlanmasi durumunda
disiplin sorugturmasi agilir. Gerekli goriilmesi halinde Is Kanunu hiikiimleri uyarinca is akdi
feshedilebilir ve kural ihlallerinin su¢ unsuru olugturmasi halinde kigi, meydana getirmis oldugu

eylemin cezai sorumlulugundan mesul olur. Ihlalin tespit edildigi durumlarda tutanak tutularak
Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’nin konu hakkinda goriisii alinr.

Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanur.
5 DISIPLIN CEZALARI VE CEZALARIN SONUCLAR

5.1 Yazih ihtar Caligamin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca haklh
nedenle derhal feshe neden olacak agirlikta bulunmamakla birlikte, is sozlesmesine ve
kanunlara aykir1 davranislari, fiziki ve mesleki yetersizligi, igyerinin normal igleyisini ve
ylirliylisiinii bozan, i gérme borcunun gerektigi sekilde yerine getirilmesini engelleyen, is
yerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen, sirket gizli bilgilerinin ve miisterilerin kigisel
verilerinin korunmas: yiikiimliiliigiine yonelik prosediirlere aykin hareket etmesi hallerinde
yazili olarak uyarilmasi ve savunmasimin alinmasidir. Caligan, dikkat ¢cekme ve uyan
niteligindeki yazili ihtar sonrasinda tamiklar huzurunda yazili olarak savunma vermedigi
ve/veya imtina ettigi takdirde uyar1 sebebinin hakliligini kabul ve ikrar etmis sayilir. Bu cezanin
verilmesinde komitenin kararina gerek olmaksizin, ¢aliganin bagh oldugu birim yoneticisi tek
basina yetkilidir. Caligana teblig edilen yazimn bir 6rnegi sicil dosyasina konulmak iizere Insan
Kaynaklarina gonderilir. Yazili ihtar, bir sonraki asamada davranis ve/veya ylikiimluligiin
yerine getirilmemesi durumunda is akdinin feshedilebilecegini a¢ik¢a ifade edecektir.

Yazil1 Ihtar Gerektiren Durumlar:
a Gorev ve sorumluluklarim yerine getirmemek, ilgisizlik ve diizensizlik gostermek,
b Sirket varlik ve techizatinin izinsiz kullanima,

¢ Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili prosediirlere aykiri davraniglar sergileyerek, ceza
alinmasi veya tazminat ddenmesini gerektirmeyen kiigiik ihlallerde bulunmak,

d E-posta hesabini is disindaki mailler i¢in kullanmak,

e Sirket politikalarin1 veya prosediirlerini uygulamada kasit bulunmayan zarara sebep
olmayan hata yapmak,

f Isyerinde agikga duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve yonetmeliklere
uymamak,

g Sirketin uygulanmasini kabul ettigi loglama yontemini kasit bulunmaksizin
uygulamamak,

h Kisisel veri i¢eren e-maili kasit bulunmaksizin yanlis birime gondermek,
i Kisisel veri igeren belgeyi kasit bulunmaksizin imha etmemek,

j 6698 sayili kanun ¢ergevesinde Kisisel Verilerin Korunmas1 Komitesi/Y etkilisi
tarafindan sirket genelinden yayinlanan makul talimatlara uymay: reddetmek,



k Gerektiginde yoneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb.
zamamnda vermemek veya yanhis bilgi vermek,

1 Kendi sorumlulugunda olan donamim, yazilim, makine, malzeme ve tesisata gerekli
Ozeni gostermemek,

m Yukarida amlmayan ve Is Kanunu’na gére derhal feshe neden olacak agirlikta
bulunmayan her tiirlii hallerde yazili ihtar verilebilir. Bu liste simrh sayida olmayip, her olay
kendi igerisinde buradaki 6rneklemelerden faydalamlarak ayrica ele alinacaktir. Yazili ihtar
cezasi kisinin performans degerlendirmesinde, terfi veya gorev degisikliklerinde ve is
sozlesmesinin feshi hallerinde dikkate alinir.

5.2 Kinama Calisanin, is gorme borcunu 4857 sayil1 Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan
calisanin isi kendisinin yapmasi, igin dzenle yapilmasi, itaat borcu, sadakat borcu, rekabet
etmeme borcuna riayet ederek, ¢aligmalarindaki tavir ve davraniglarinda gelistirmesi gereken
yanlariyla ilgili yazil olarak kinanmasidir. Caliganin isi 6zenle yapmast, itaat borcu, dzel haller,
kuruma sadakat borcu, rekabet etmeme borcu kapsamina 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile getirilen hiikiimler de dahildir.

Kinama, kinama ve agir kinama olmak tizere iki bi¢imde uygulanir.
Kinama Cezasim Gerektiren Durumlar:

a En az 2 defa Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na kasit bulunmaksizin aykiri
davramiglarda bulunmak suretiyle yazili ihtar almak,

b Sirket politikas1 ve prosediirlerinde diizenlenen hassas nitelikte bulunan Kkisisel
verilerin korunmasi, aktarilmasi ve imha edilmesine yonelik y6ntemlere aykiri davranmak,

¢ Sirkete ait verileri ve bilgileri ortaya ¢ikarip, disar1 aktarmak, yetkisiz kisi veya
birimlere aktarmak, kotitye kullanmak,

d Calisanin sirketin herhangi bir miilkiinil, tesisini veya kullanim yetki alaninda bulunan
yerlerin disindaki yerlere yetkisiz olarak erigmesi,

e Ozellikle giivenligi saglamak i¢in tasarlanmig kurallar, politikalar veya prosediirlerin
ciddi sekilde ihlali,

f E-posta, telefon, sesli mesaj ve bilgisayar sistemlerinin yetkisiz kullanima,

g Yonetimi altindaki ¢aligamn yonetim ve denetimine gereken dikkati gostermeyerek

sirket politika ve prosediirlerine aykir1 davranislar yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina
yol agmak,

h Birlikte c¢alistigi c¢alisganin sug sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda
yoneticilerine bildirmekten kaginmak,

i Kullamlmas1 veya muhafazasi kendisine birakilmig olan makine ve tesisata gerekli
Ozeni gostermeyerek hasara ugratmak ve/veya kaybetmek,

j Isyeri tarafindan kullammuna verilmis her tiirli sifreyi baskasina agiklamak,
kullanmimina izin vermek veya bagkasina ait sifreyi kullanmak.



Bu liste simirli sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki 6rneklemelerden
faydalanilarak ayrica ele alinacaktir. Kinama cezas: bir yil siire ile terfi etmeyi engeller.

Calisan yil i¢inde 6denen her tiirlii primden ve/veya 6denekten yoksun kalir ve kinama
cezasl, kiginin performans degerlendirmesinde dikkate alinir.

Agir Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar:

a. Caliganlar etkileyebilecek herhangi bir su¢ islenmesi veya sirket igin mahkimiyet ya
da para cezasina neden olacak davranislarda bulunulmasi,

b. Ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis ve/veya eksik islem yaparak veya gorevin
gerektirdigi islemleri geciktirerek igyerini zarara sokmak ve/veya gili¢ duruma diistirmek,

c. Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki
bilgileri kangtirmak ve bu durumun gizliligini ihlal etmek suretiyle bu bilgileri baskalariyla
paylasmak,

d. Prosediire uygun olarak verilen talimatlar1 yerine getirmemek veya eksik yapmak
suretiyle isyerini zarara sokmak,

e. Kasith olarak iistlerine yanlis bilgi vermek, bildirilmesi gereken hususlan saklamak
veya disiplin kurulu ya da sorugturmalarda gergege aykir1 bildirimde bulunmak, hakli bir neden
bulunmaksizin ifade vermekten kaginmak veya sorusturmayi gii¢lestirmek,

f. Isyeri dahilinde yapilan bir sirketi zarara sokan eylemi, su¢ olusturan eylemi veya
sirket politika ve prosediirlerine agir aykirilik iceren kasith bir eylemi bilerek haber vermemek,

g. Miisterilere, caliganlara ve tedarikgilere ait bilgilerin gizliligi ilkesine uymamak,

h. Gorevli olmadif1 halde basin ve/veya medyaya kurumla ilgili agiklamalarda
bulunmak,

i. Isyerine iligkin her tiirlii kigisel veri barindiran bilgi ve belgeleri 3. sahis ve/veya
kurumlarla paylagmak.

Agir kinama cezasi 2 yil siire ile terfi etmeyi engeller, galisan yil iginde 6denen her tiirlii
primden yoksun kalir ve kisinin performans degerlendirmesinde dikkate alinur.

5.3 Gérevden Cikartma 4857 sayili Is Kanunundan dogan fesih hakki sakli kalmak iizere
calisanin, bir daha igyerinde ¢aligtirilmamak tizere is akdinin fesih edilmesidir.

Gorevden Cikartma Cezasimi Gerektiren Haller:

a Kasith olarak her tiirlii kisisel veriyi digar1 aktarmak, diizenlemelere aykiri olarak imha
etmek, imha edilmesi gereken veriyi imha etmemek,

b Is akdi yapildig1 sirada gergege aykiri bilgi ve belgelerle igyerini yamltmak ve
verilerini ger¢ege uygun giincellememek,

c Is sozlesmesinde yer alan uyulmas: zorunlu ve ¢aligan tarafindan da kabul edilmis
yiikiimliiliikleri yerine getirmemek,



d Kisisel veri sahiplerine ait bilgileri resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap
disinda, veri sahibinin rizas: diginda tigiincii kisilere agiklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal
etmek,

e Isyeri tarafindan kendisine verilmis her tiirlii sifreyi bagkasina agiklamak, kullanimina

izin vermek veya baskasina ait sifreyi izinli veya izinsiz kullanmak suretiyle igyerinin zararina
neden olmak,

f Kisisel veri barindiran her tiirlii belge, bilgi ve dokiimam tahrip etmek, ettirmek veya
kotii niyetle yok etmek veya ettirmek, sahte belge diizenlemek, yetkisiz kisiye veya yetkisiz
birime aktarmak,

g Gorev yetkisi diginda bulunan birimin kisisel verilerine kasitl1 olarak erismek,

h Goérevli olmadigi halde makine, donamm, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki
bilgileri kanistirmak ve bunlar1 bagkalariyla paylagsmak suretiyle kuruma zarar vermek,

Bu liste siirh sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki orneklemelerden
faydalamlarak ayrica ele alinacaktir.

6 DISIPLIN CEZALARINA ILiSKiN GENEL HUKUMLER

Calisan tarafindan, isbu Disiplin Politikasinda yer alan kurallarda tanimli olmayan,
ancak firma biinyesindeki uyumlu ve verimli ¢aligma ortamim zedeleyecek, bozacak tavir
ve/veya davramsin sergilenmesi durumunda, disiplin yonetmeliginde yer alan ve ona en yakin
ve/veya benzer madde tizerinden islem yapilir.

6.1. Benzer Hal ve Eylemler Caligan tarafindan, Disiplin Politikasinda yer alan
kurallarda tanimli olmayan, ancak firma biinyesindeki uyumlu ve verimli ¢aligma ortamim
zedeleyecek, sirketin itibarimi bozacak tavir ve/veya davranigin sergilenmesi durumunda,
Disiplin Politikasinda yer alan ve ona en yakin ve/veya benzer madde iizerinden islem yapilir.

6.2. Tekrar Kisilerin, prosediir kapsamindaki kurallara aykir diisen tavir, davrams ve
olaylar tekrarlamasi durumunda bir iist ceza uygulamr. Zarar Karsilig: Kesinti Kuruma verilen
maddi zarar, kisinin bir aylik ticretinin (bu ticrete primler ve hakkedisler ile ek kazanglar da
dahildir) % iinden fazla olmamak kosuluyla esit taksitlendirilerek ficretinden ve/veya hak
edislerinden kesilir. Bu prosediiriin uygulanmasinda 4857 Sayil Is Kanunu’nun, 6698 sayili
Kisisel verilerin Korunmasi Kanunu’nun ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun ve 6098 Say1li
Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun ilgili madde hiikiimlerinin uygulanma hakki sakl tutulur.

6.3. Ongoriilmemis Disiplin Suglar1 Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym
tiirden disiplin cezalar1 verilir.

6.4. Toplu Olarak Islenen Disiplin Suglar1 Toplu olarak islenen disiplin suglarinda,
suclularm miinferiden tespit edilemedigi durumlarda, toplulugu olusturan iyelerin her birine
ceza verilir.

6.5. Cezalarda Agirlastiric: ve Hafiflestirici Sebepler Disiplin cezasi verilmesine neden
olmus bir fiil veya halin tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir. Aym derecede cezayi
gerektiren, fakat ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiincii uygulamasinda



da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme agirlagtirict sebep sayilir ve bu durumda bir
derece agir ceza verilir.

Disiplin cezalarimin verilmesinde tahrik ve su¢ isleme kastimin bulunmamasi gibi
durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

7 SORUMLULAR

Sirket biinyesinde faaliyet gosteren tiim personel bu siirecin isletilmesinden sorumludur.
8 ILGILI DOKUMANLAR

KG-FR-01 [HLAL BILDIRIM TUTANAGI

KG-FR-02 (HLAL DEGERLENDIRME TUTANAGI
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